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RESPUESTA DE LA CLASE OBRERA

Libertad
Sindical

RESULTADO DE LA ENCUESTA INTERRE-
GIONAL REALIZADA EN 400 CENTROS DE
TRABAJO DIFERENTES, ANTE LA NUEVA

LEY SINDICAL




UNION SINDICAL OBRERA

ha nacido de cuatro afirmaciones bd- "
sicas:

®Promover un auténtico Sindica-
lismo de masa, moderno y revo-
lucionario.

® Gestar la gran Central Sindical
Democratica de Trabajadores y
desaparecer en ella.

@ Luchar por las Libertades Demo-
créaticas.

@ Participar como frabajadores sin-
dicalistas en la construccion de

lista.

COMO SE HA HECHO ESTA ENCUESTA

De acverdo con un plan, se escogieron:

— 400 empresas importantes de las diferentes regiones,
con un total de 274.000 trabajadores, cvidando estu-
vieran presentes las distintas ramas: Metal, Electrici-
dad, Quimica, Minas, Construccion, Banca, Alimenta-
cion, Textil, Artes Graficas, Transporte, Campesinos.

— En cada empresa o centro de trabajo, a aquellos
que, con cargo sindical o sin el, luchan y se preo-
cupan por la Clase Trabajadora.

Intencionadamente se ha buscado la diversidad de ten-
dencias y opciones, tanto sindicales como politicas, en
los encuestados.

Lla Encuesta, a pesar de las limitaciones pora su
ejecucion, ha pretendido ser un instrumento Otil, fiel
portavoz del senfir de la Clase Trabajadora ante la
Ley Sindical que se le pretende imponer.

La USO agradece a todos aquellos trabajadores que
han contribuido a hacer realidad esta Encuesta, que
expresa la libre opinion de los trabajadores respecto
al Sindicalismo que quiere la Clase Trabajadora de hoy.

una auténtica alfernativa socia- |

EL

La nuev
modifico

Ante la
por mas
las linec

el 12-4-1

Dicha C
a los tr
sino la
lismo di
patrono:
Movimie
A pesai
reunione
Jlinea
en la me

Y es pr
cratico ¢
entre lo
de las i

El result
dical qu

No obs
cionaria
las cifra
su valo
Se la o
y las lit
calismo



EL PORQUE DE ESTA ENCUESTA

La nueva Ley Sindical nace como consecuencia de la Ley Organica del 10. 1. 1967 que
modifica la Declaracion XIII del Fuero del Trabajo.

Ante la creciente presion obrera manifestada por paros, asambleas y el escrito firmado
por mas de 60.000 trabajadores, condenando el Sindicalismo Oficial CNS y precisando

las lineas del Sindicalismo que desea la Clase Trabajadora, aparece la Consulta-Informe
el 12-4-1967 formulada por el Sindicato Oficial.

Dicha Consulta-Informe, lanzada mas a efectos publicitarios que de verdadera consulta
a los trabajadores, no pone a discusion los principios del Sindicato Oficial en Espiiq;
sino la aplicacion de los principios y alguna ligera modificacion de forma del Sindica-
lismo de Estado existente: Sindicacion obligatoria; Organizacion Sindical tnica con
patronos, técnicos y trabajadores; conexion del Sindicato con el Consejo Nacional del
Movimiento (Falange).

A pesar del dirigismo, dicha Consulta-Informe ha provocado fuertes debates en las
reuniones provinciales y nacionales entre representantes de las Secciones Sociales y la
Jlinea politica de mando” de la CNS, sobre los principios que no se ponen a discusion
en la mencionada Consulta-Informe.

Y es precisamente sobre estos principios y aspectos importantes del Sindicalismo demo-
cratico que la USO, fuerza sindical de las nuevas generaciones, ha realizado la Encuesia
entre los tarbajadores de las diferentes ramas de industria y regiones de Espafia, a pesar
de las ificultades y limitaciones.

El resultado ha sido claro y alentador, al misme fiempo que refleja el enorme vacio sin-
dical que estos 30 afios de postguerra han dejado en las nuevas generaciones.

No obstante, es un Sindicalismo unitario, de masa, el que se apunta con fuerza revolu-
cionaria y democrdtica. La brevedad del espacio nos impide reflejar y comentar todas
las cifras y resultados de esta importante Encuesta, posiblemente Ia primera y Onica por
su valor de primera mano sobre el Sindicalismo obrero espafiol en los 30 ultimos afios.
Se la ofrecemos a los trabajadores y organizaciones que luchan por la Unidad Sindical

y las libertades democraticas, seguros de haber hecho una valiosa aportacion al Sindi-
calismo democratico.
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...ante la deposicion de cargos sindicales!

ESTAS CONFORME CON LA ACTUAL
CNSze

97 %o

abstenciones

... ante el salario minimo de 96 pesetas!

..ante los expedientes de crisis y el paro!

.. anfe la congelacion de rentas de trabajo!

..ante la represion policial!
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CNS, dependiente de la Administra-
cion y de un Partido!

) CON Y
DICAT
ESTOS
QUE F

...UNA NU
NO!

2 de cada 1C

...UNA NU
si!

8 de cada 1(

LArrumpim
historican
los intere
dades del

el instrum
‘eficacia



!'TI CON VISTAS A UN AUTENTICO SIN- n SOBRE

DICATO, ; CONSIDERAS QUE EN DICAL,
ESTOS MOMENTOS LO QUE HAY QUEH
QUE PROMULGAR ES... QUE

...UNA NUEVA LEY SINDICAL?

NO!

“ isif

...UNA NUEVA LEY DE ASOCIACIONES?

B 11

v

" Hijos de
fodo preju
cido para
Central Sii
bajadores
to Obrero
cima de to
nuestra co
calismo de
ionario” |

" Jrrumpimos en el Sindicalismo por ser
historicamente el mas préximo y fiel a
los intereses obreros y a las necesi-
dades del pueblo; y ser por excelencia
‘ el insirumento democrético de mayor
| eficacia al alcance de los trabaja-

), dores” (Carta Sindical USO)




3 SOBRE UNA BASE DE LIBERTAD SIN- CONSI
DICAL, ;CONSIDERAS CONVENIENTE SINDIC
QUE HAYA UN SOLO SINDICATO O POR..
QUE HAYA VARIOS?
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Uno solo Varios

Hijos de la postguerra y libres de
fodo prejuicio que divide, hemos na-
cido para desaparecer en la gran
Central Sindical Democratica de Tra- L
bajadores que recluma el Movimien- incorporac
ciones al
planteamie
lismo que |
de la Cla:
. Una persp
, (Carta Sinc

to Obrero, al cual servimos por en-
cima de todas las dificultades, fieles a
nuestra consigna de hacer un Sindi-
calismo de masa, moderno 'y revolu-
i i indical USO)




CONSIDERAS QUE LOS DIRIGENTES
SINDICALES DEBEN SER ELEGIDOS
POR...

...la ,linea politica”2 . . . . . . 0,01%

...de comun acverdo paironos,
técnicos y obreros2 . . . . .. 56 %

...a partir de la base por los
propios trabajadores? . . . . . 943 %

_ sPorque nos hemos encontrade con una
situacion en que la continvidad de la
lucha que iniciaron nuesiros mayores
ha sido rota por la guerra civil, y la
incorporacion de las nuevas genera-
ciones al combate obrero exige el

lanteamiento de un nuevo Sindica-
ismo que responda a las aspiraciones
de la Clase Trabajadora de hoy en
una perspectiva de Unidad Sindical”
. (Carta Sindical USO)




CREES QUE TUS INTERESES ESTAN

3 MEJOR SALVAGUARDADOS EN UN
UNICO SINDICATO DE PATRONOS,
TECNICOS Y TRABAJADORES, O EN
UN SINDICATO SEPARADO DE LOS
PATRONOS?

91 %

2% 7%

con los patronos abstenciones

Entre los que prefieren un Sindicato sepa-
rado de los patronos:

— 59% prefieren que esten unidos obreros
y tecnicos

— 32% se pronuncian por un" Sindicato
solo de trabajadores

~ 9% - no responde




DEBE TENER EL SINDICATO UNA QUE G,
FUNCION POLITICA? ‘

COMO
DE EMP

— Ser elegido
por los ira

— Poderme ui
demas com

— Tener acce:
prensaq, rad

— Derecho de

— Disponer d
para las fu

— Respaldo e

— Ser destitui
central del

LA FORMA DE PARTICIPACION PO- — Ser desfitui
LITICA DEL SINDICATO EN UN RE- compafiero:
GIMEN DE LIBERTAD DEBE SER:

..Unido estructuralmente a un
partido politico . . . . .. .. 35%

..Negociando y presionando a
través de los partidos politicos;
pero guordond% la independen-
cia sindical . ... .. .. .. 77,5%

.. Teniendo diputados en Cortes
elegidos democraticamente . . . 80 %6




n QUE GARANTIAS EXIGIRIAS TU ‘
COMO ENLACE, VOCAL O JURADO Cor

DE EMPRESA?
Resaltan I
— Ser elegido democraticamente -
por los trabajadores . . . . . . 99 % ®  Sindic
— Poderme unir libremente a los ® Repul
demas compafieros . . . . . . . 99 %

@ Separ

— Tener acceso y disponer de la
prensa, radio y television . . .. 99% @ Infegr
— Derecho de huelga . . . . . .. 98 % @ Indep
— Disponer de tiempo necesario ®  Sindic
para las funciones sindicales . . 95% los m
— Respaldo econémico del Sindicato 94 % @® Gara
en su

— Ser destituido por un érgano
central del sindicato . . . . . . 25% ®  Derec
— Ser destituido por los mismos @  Prom

compafieros . . . .. . a . L 75%




CONCLUSIONES DE LA ENCUESTA

Resaltan las siguientes afirmaciones, que ofrecemos a manera de conclusiones:

@
L
L
@
@
®

@

Sindicalismo unitario

Repulsa contundente a la CNS

Separacion’ entre ‘Sindicato de trabajadores y Asociaciones Patronales.
Integracion de técnicos 'y trabajadores en un solo Sindicato.

Independencia del Sindicalismo respecto al Estado y a los partidos polificos.

Sindicalismo democrético en la eleccion y control, tanto de los dirigentes como de

los medios sindicales.

Garantias reales para los cargos sindicales tanto en su actuacion y medios, como
en su destitucion.

Derecho de huelga.

Promulgacion de una nueva Ley de Asociaciones.

Nﬁﬁ o la nveva Ley Sindical

S” o unda nveva Ley de Asociaciones, que permita a los trabaja-
dores organizar libremente su propio Sindicato.




MANIEIESTO DE LA USO

Ante el anuncio de la nueva Ley Sindical, los trabajadores que luchamos por la Unidad Sindical y las
Libertades Democrdticas en las diferentes regiones, hemos manifestado mediante paros en las fabri-
cos, asambleas de trabajadores, escritos firmados por mas de 60.000 trabajadores 'y a fravés de
nuesiros auténticos representantes en las Juntas Sociales Provinciales 'y Nacionales, nuestra discon-
formidad y repulsa en la elaboracién y promulgacién de una Ley Sindical que por principio niega los
fundamentos del SINDICALISMO OBRERC ; .

DE CLASE — LIBRE — DEMOCRATICO — INDEPENDIENTE

Nosotros, trabajadores que padecemos y luchamos contra
— los moltiples Expedientes de Crisis y el paro
— la desposesién de cargos sindicales :
— la congelacién de ‘salarios, ya ‘de por si insuficientes -
— la subida constante del coste de vida
— la represion policial y. las ‘represalias patronales

rechazamos cualquier Ley Sindical que mantenga la inoperancia. ‘del Sindicato Oficial ante los pro-
lélemdas obreros y haga que la CNS siga siendo fiel instrumento - al. servicio del Capitaiismo y del
stado. ‘ =

Ante este hecho, la UNION SINDICAL OBRERA., fuerza sindical de lasnuevas generaciones, en marcha
hacia la gran CENTRAL SINDICAL DEMOCRATICA DE TRABAJADORES, como portavoz de la En-
cuesta realizada entre los Enlaces, Jurados, Vocales Sociales y Trabajadores de 400 empresas con
mds de 274.000 trabajadores.

DICE: NO! a una Ley Sindical que no cambia nada

NO! a la actual esfructura de la CNS, con su ,linea politica de mando”
que frata de impedir la lucha obrera y nos somete al Estado
NO! o un desarrollo a costa de los frabajadores

y PIDE: 1 — Una nueva LEY. DE ASOCIACIONES que nos permita reunirnos, expresarnos, elegir

libremente nuestros dirigentes — organizar y dirigir nuestro propio SINDICATO
OBRERO — independiente de los patronos, de los partidos y del Estado.

2 — El derecho de huelga.

3 — Que el Gobierno ru'riﬁgue y cumpla el Convenio 87 de la OIT referente al la Libertad
Sindical y al Derecho de Sindicacién.

TRABAJADORESH

— Ante la maniobra de la nueva Ley Sindical manifestemos nuesira PROTESTA en las fébricas y en
el Congreso Sindical con todos los medios a nuesiro alcance!

— Ante la creciente concentracién de poder capitalista en nuestro pais, RECLAMEMOS un SINDI-
CATO OBRERO, libre y democrético, con verdadero poder de decisién y de réplical '

TODOS UNIDOSH

Contra la explotacién capitalista y los totdlitarismos, por una verdadera LIBERTAD SINDICAL!

En marcha hacia la gran CENTRAL SINDICAL DEMOCRATICA DE TRABAJADORES como primer paso

importante de una verdadera aliernafiva globall!! E 1.968 .
nero 1.

LIBERTAD SINDICALIE UNIDAD OBRERAI



LA

por un aviéntico ‘
SINDICALISMO DE MASA

@ LIBRE

® DEMOCRATI?:O.
® UNITARIO

® INDEPENDIENTE

@ REVOLUCIONARIO

UNION SINDICAL

. OBRERA
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